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Modulo A: I finanziamenti delle imprese turistico ristorative. 

Il fabbisogno finanziario e i finanziamenti aziendali.  

Finanziamenti di capitale proprio e capitale di debito. La banca e le sue funzioni. 

I finanziamenti  pubblici. 

L’interesse e il montante. 

Lo sconto commerciale e il valore attuale. 

Modulo B: La contabilità e il bilancio delle imprese turistico-ristorative. 

La comunicazione aziendale e il sistema informativo aziendale. 

Le scritture contabili dell’impresa turistico-ristorativa. 

Le scritture della contabilità delle banche; le scritture della contabilità degli acquisti; 

le scritture della contabilità delle vendite; le scritture della contabilità di magazzino.  

Il bilancio d’esercizio. I principi di compilazione del bilancio di esercizio. Le voci del bilancio. 



L’analisi del bilancio.  Indici di bilancio e margini patrimoniali. 

Modulo C: L’analisi dei costi delle imprese turistico-ristorative. 

La classificazione dei costi. Gestione economica e gestione amministrativa dell’impresa turistico-

ristorativa 

Modulo D: I contratti delle imprese turistico-ristorative. 

Definizione ed elementi essenziali del contratto. Contratti tipici e atipici. I principali contratti: il 

contratto di compravendita, forme particolari di vendita; il contratto di somministrazione; il contratto 

di trasporto; il contratto di deposito; il contratto di appalto e il contratto d’opera. I contratti specifici 

del settore turistico-ristorativo: il franchising,  I contratti del settore ristorativo: il contratto di 

ristorazione, il catering e il banqueting. 

Modulo E: I  contratti di lavoro e le norme sulla sicurezza del lavoro. 

Il mercato del lavoro, domanda e offerta di lavoro; reclutamento e selezione del personale; la 

Borsa Nazionale del Lavoro. Il contratto di lavoro, i collaboratori dell’imprenditore; i contratti di 

lavoro subordinato e autonomo; estinzione del rapporto di lavoro. La retribuzione dei lavoratori 

dipendenti. I libri obbligatori del datore di lavoro. La retribuzione modalità di corresponsione, gli 

elementi della retribuzione.              

     

 

 


